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E il sindacato dei (non) lavoratori 

La Triplice resiste: contraria a punire chi non fa il proprio dovere 



ALESS ANDRO MONTANARI 

MìiÀN ■ Dice bene Raffaele 
Bonannì. In un'intemsta a 
("Espresso il segretario della 
Cisl spiega infatti che «il sin- 
dacato serve a negoziare con 
le controparti» altrimenti, 
«se sa solo dire dei no, allora 
è destinato a sparire^. Ve- 
rissimo. Peccato però che 
poi sia lo stesso Bonanni, 
dall'alto del suo ruolo, a cer- 
care di screditare la sacro- 
santa battaglia del ministro 
Bnmetta contro i fannul- 
loni, accusandolo di solle- 
vare un «forsermato polve- 
rone mediatico». Tuttavia 
non è tanto questo giudizio 
a sorprendere, qujmto piut- 
tosto ii successivo tentativo 
di negare la grande adesio- 
ne popolare alla battjigtia, 
certo un po' feroce ma trop- 
po a lungo rimandata, in- 
gaggiata dal ministro della 
Funzione Pubblica, «lo - af- 
ferma infatti Bonanni - tut- 
ta questa gente che sta dalia 
sua parte non la vedo» . II che 
è un po' come ammettere di 
avere forti problemi di vista 
0, fuor di me- 
tafora, di es- 
sere ancora 
prigionieri di 
quell'inerzia 
ideologico- 
politico-cul- 
turale sempre 
rimproverata 
ai partiti e che 
i partiti, inve- 
ce, stanno 
cercando, più 
meno con- 
cretamente, di smaltire. 

Sta di fatto che solo in 
Italia si apre uno scontro 
politico- sindacale semplice- 
mente affermando il prin- 
cipio-base per cui, chi è pa- 
gato per svolgere una man- 



sione, deve presentarsi al 
lavoro e lavorare invece di 
starsene a casa a coltivare i 
propri hobbies a spese della 
comunità e protetto da un 
certificato medico compilato 
a gentile richiesta. 

Chi scrive ha appena ter- 
minato la lettura di un libro- 
inchiesta, un po' troppo 
ideologico ma per certi versi 
istruttivo, sugli immigrati 
cinesi in Italia: «/ cinesi non 
muoiono mah scritto da Raf- 
faele Orìani e Riccardo 
Stagliano per i tipi di Chia- 
relettere. Ebbene, pur de- 
purato dai casi di manifesto 
e spudorato aggiramento 
delle leggi, dal volume emer- 
ge con la forza 
di un'eruzio- 
ne vulcanica 
lo scontro in 
atto tra due 
culture del la- 
voro agli an- 
tipodi; una, 
quella italia- 
na , tutta 
orientata a la- 
vorare il me- 
no possibile; 
l'altra, quella 
cinese, orientata a lavorare 
fino ai limiti delle possibilità 
umane. Ora succede che, 
proprio grazie alla perdita di 
contatto dalla realtà dei sin- 
dacati, entrambe queste 
culture possano fare, in Ita- 
lia, esattamente come vo- 
gliono: gli adepti della prima 
riescono a non presentarsi 
al lavoro accampando ma- 
lattie immaginarie e gli 
adepti della seconda riesco- 
no a lavorare fino a 18 ore al 
giorno, preferibilmente in 
nero. Come se le regole del 
lavoro fossero carta strac- 
cia; moderna, raffinata, ma 
straccia. 

Così, nei riordinare un 



settore che nel distacco tra 
norma e prassi finisce per 
premiare il lazzai'one e de- 
motivare il lavoratore dili- 
gente, bisognava pur co- 
minciare da qualcosa. Il Go- 
verno Berlusconi ha deciso 
di cominciare dal fenomeno 
più macroscopico, odioso e 
dispendioso, cioè l'assentei- 
smo, con l'obiettivo imme- 
diato di indivldure i furbetti, 
rimetterli in riga e, nei casi 
più irrecuperabili, licenziar- 
li. Ma il sindacato ha già 
alzato la manina perché, 
naturalmente, non è cosi 
che si fa. Non si manda a 
casa un lazzarone dal gior- 
no all'altro perché, per 
quanto lazzarone, è pur 
sempre un disgraziato con 
una famiglia sulle spalle. E 
al disoccuppato disposto a 
fare coscienziosamente il 
proprio mestiere in sostitu- 
zione del fannullone, nes- 
suno, tantomeno il sinda- 
cato, pensa. Perché è que- 
sto, ovviamente, quello cui il 
Governo mira: rimpiazzare i 
lavativi con lavoratori con- 
sapevoli dei propri doveri. 

Ma la giustizia sociale 
tanto predicata dai partiti di 
sinistra e dai sindacati pia- 
ce, in questo Paese, solo nei 
comizi di piazza o di fab- 
brica. E finché rimane teo- 
ria. Quando diventa prati- 
ca, invece, spaventa. Ohi- 
bò. 

Quel che è accaduto a Ge- 
nova è, da questo punto di 
vista, piuttosto indicativo. 
Trenitalia, peraltro diretta 
da un manager ex CgiI come 
Mauro Moretti, licenzia in 
tronco otto operai perché 
uno è stato sorpreso a tim- 
brare il cartellino anche per 
gli altri sette. I sindacati so- 
no subito insorti parlando 
di misura sproporzionata. 



di «effetto Brunetta» e di «cli- 
ma terribile», per non dire 
"terroristico". Si diffonde, 
cioè, il sospetto del pretesto, 
colto al volo da Trenitalia, 
per disfarsi del personale in 
eccesso. L'azienda, però, 
annuncia contestualmente 

venti nuove assunzioni. 
Insomma, i 

commenti e le 
cronache 
emanano più 
riprovazione 
sociale per la 
sanzione che 
per l'infrazio- 
ne. Ma se è 
comprensibi- 
le che il lavo- 
ratore tenda 
ad autoassol- 
versi non è al- 
trettanto comprensibile che 
la stessa logica derespon- 
sabilizzante sia avallata o 
tollerata anche dal sinda- 
cato. Non è pensabile, ad 
esempio, che, come acca- 
duto a Milano, due vigili ur- 
bani sindacalisti delle Rsu 
comunali scrivano e diffon- 
dano un vademecum per 
istruire i colleghi ad aggi- 
rare i provvedimenti di Bru- 
netta. Il manuale, e\aden- 
temente rivolto ai fannulloni 
più che ai dipendenti mo- 
dello, è pieno di consigH pra- 
tici. Suggerisce di farsi pre- 
scrivere \1site indispensabi- 
li a parenti ricoverati in 
ospedale, di chiedere alle 
scuole dei figli un documen- 
to che certifichi il loro ac- 
compagnamento, di farsi 
prescrivere dal medico usci- 
te di casa frequenti durante 
la malattia e invita persino 
ad intasare il centralimo del 
settore Risorse umane del 
Comune con continue ri- 
chieste di permessi e de- 
roghe. 
Esasperazione dei diritti 
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come forma di resistenza ci- 
vile. Ok, ma esistono ancora 
i doveri del lavoratore? 

In conclusione ci permet- 
tiamo quindi di dare un con- 
siglio a Cgil, Cisl e Uil. Il 
problema più urgente del 



sindacato italiano, og 
è nella quan- 
tità dei sì e dei 
no che sarà 
capace di di- 
re. Questo 
viene dopo. 



y, non 



Prima, inve- 
ce, occorre ri- 
definire i 
principi di 
un'etica del 
lavoro. E fare 
in modo che, 



ancor prima 

dei "padroni", a pretenderiie 
il rispetto o a denunciarne 
l'infrazione siano i sindacati 
e gli stessi lavoratori. Dopo, 
forse, si potrà davvero lot- 
tare per un mondo del la- 
voro più giusto. 



Otto dipendenti 

di Trenitalia 

licenziati in tronco 

perché uno timbrava 

il cartellino per tutti. 

Ma si parla 

di ''reazione 

sproporzionata" 

e "clima di terrore" 

E a Milano 

due sindacalisti 

insegnano ad 

aggirare le norme 

anti-fannulloni. 

Ma nell'etica 

del lavoro di Gigi, 

Cisl e Uil ce ancora 

spazio per i doveri? 




Mauro Moretti, ad Trenitalia 







Raffaele Bonanni, segretario Cisi 




Il ministro delia Funzìorìe Pubblica, Renato Brunetta 



il - " -■' ■' J. 
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È il sindacato dei (non) lavoratori 
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